
KUESIONER 

 

Pengantar, 

 Dalam Rangka menyelesaikan  studi pada Fakultas Ilmu Komunikasi Jurusan Public 
Relation (S1) Universitas Esa Unggul – Jakarta Barat, Maka saya Fitriani Mulyaningsih 
memohon agar kesediaan dari Bapak/Ibu untuk memberikan informasi dan mengisi 
kuesioner dibawah ini yang berkaitan dengan penelitian saya yang berjudul “Hubungan Iklim 
Komunikasi PT. Mahameru Kencana Abadi dengan Motivasi Kerja Karyawan” 

 Bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu sangat berharga bagi penelitian ini, Jawaban 
bersifat rahasia hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. 

 Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu dan kerjasamanya, saya ucapkan 
terima kasih 

 

   

A. IDENTITAS RESPONDEN 
 
1. Jenis Kelami                     : Laki-laki/Perempuan 

 
2. Usia                                   : ...................... Tahun 

 
3. Pendidikan Terakhir       : ................................. 

 
4. Lama Bekerja                  : ....................... Tahun  

 

5. Jabatan                            :  ................................. 

 

 
B. PETUNJUK PENGISIAN 

Berikan jawaban terhadap pernyataan berikut sesuai dengan pendapat anda, dengan 
cara memberi tanda (√) pada kolom yang tersedia. 
Keterangan : 
STP        :  Sangat Tidak Kondusif 
TP          :  Tidak Kondusif 
KP          :  Kurang Kondusif 
P            :  Kondusif 
SP          :  Sangat Kondusif 
 

 



     Variabel Terikat (X) Iklim Komunikasi 

 
   NO 

                               PERNYATAAN JAWABAN 

SK K KK TK STK 

1. PT PMKA menanamkan kepercayaan antara bawahan 

dan atasan 

     

2. PT PMKA menanamkan kepercayaan antara sesama 

rekan kerja 

     

3. PT PMKA memberikan kesempatan kepada semua 

karyawan untuk berpendapat 

     

 
4. 

PT PMKA memberikan kebebasan kepada semua 

karyawan dalam menyampaikan informasi untuk 

kepentingan perusahaan 

     

 
5. 

Sesama rekan kerja di PT PMKA saling berterus terang 

dan terbuka satu sama lain 

     

 
6. 

PT PMKA menanamkan kepada semua karyawan agar 

berterusterang dan terbuka untuk berbicara kepada 

atasan ataupun bawahan 

     

 
7. 

Semua karyawan PT PMKA memperoleh informasi yang 

berkaitan dengan pekerjaan 

     

 
8. 

Semua Karyawan PT PMKA mau menerima informasi 

dan saran dari atasan untuk meningkatkan kemampuan 

dalam bekerja 

     

 
9. 

Semua atasan PT PMKA mau menindaklanjuti informasi 

dari bawahan 

     

 
10. 

Semua atasan PT PMKA mau menerima saran dan 

laporan masalah yang diberikan karyawan 

     

 
11. 

Semua tindakan karyawan PT PMKA menunjukan 

komitmen terhadap produktivitas kerja yang tinggi          

( memenuhi target kerja) 

     

12. Semua tindakan karyawan PT PMKA menunjukan 

komitmen terhadap produktivitas kerja yang tinggi                                             

( memaksimalkan potensi diri agar bekerja secara 

kreatif dan dapat menyelesaikan pekerjaan) 

     



 
 
Keterangan : 
STT        :  Sangat Tidak Termotivasi 
TT          :  Tidak Termotivasi 
KT          :  Kurang Termotivasi 
T            :  Termotivasi 
ST          :  Sangat Termotivasi 
 
 

     Variabel bebas (Y) Motivasi Kerja Karyawan 

 
 

NO 

 

PERNYATAAN 

JAWABAN 

ST T KT TT STT 

13. PT PMKA menjelaskan tujuan yang ingin dicapai      

14. Setiap karyawan PT PMKA memiliki kepuasan tersendiri 

jika berhasil mencapai tujuan perusahaan                         

( tidak dilandasi rasa keterpaksaan ) 

     

15. Setiap karyawan PT PMKA diberikan kesempatan agar 

dapat di promosikan untuk kenaikan jabatan  

     

 
16. 

Setiap karyawan PT PMKA diberikan reward atau bonus 

jika dapat memenuhi target  

     

 
17. 

Setiap karyawan PT PMKA memiliki ketenangan dalam 

bekerja 

     

 
18. 

Setiap karyawan PT PMKA memiliki hubungan baik 

dengan atasan dan sesama rekan kerja 

     

 
19. 

Setiap karyawan PT PMKA memiliki kedekatan dengan 

atasan dan sesama rekan kerja 

     

 
20. 

Atasan di PT PMKA mampu membantu bawahan dalam 

menyelesaikan masalah 

     

 

 


