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KUISIONER PENELITIAN 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Berilah tanda checklist ( √) pada alternatif yang Bapak/Ibu pilih : 

1. Nama KAP   : 

2. Jenis Kelamin   : Pria   Wanita 

 

3. Usia    : < 26 tahun  

26-36 tahun  

>36 tahun 

4. Pendidikan Terakhir  : S3   D3 

S2   

 S1 

  

5. Jabatan saat ini  : Junior Auditor  Manager / Senior Manager 

Senior Auditor  Partner  

  Supervisor  

6. Memiliki Nomor Register :  Ya   Tidak 

 

7. Masa Kerja   : < 5 Tahun  5-10 Tahun 

> 10 Tahun 

 

 

 

 



 
 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu Responden, 

Di Tempat  

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini perkenalkan Auditor Rani Shintya Fauziah (NIM.201312091) selaku 

Mahasiswi tingkat akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul bermaksud untuk 

mengajukan permohonan kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dalam rangka penelitian 

Auditor yang berjudul: 

“Pengaruh Independensi, Pengalaman Kerja , dan Etika Profesi terhadap Kualitas Audit 

(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Jakarta Barat dan Selatan )” 

Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pernyataan. Perlu Bapak/Ibu ketahui bahwa 

keberhasilan penelitian ini sangat tergantung dari partisipasi Bapak/Ibu dalam menjawab 

kuesioner.  

Cara Pengisian Kuesioner  

 Bapak/Ibu cukup memberikan tanda silang (X) atau tanda centang (√) pada pilihan 

jawaban yang tersedia (rentang angka dari 1 sampai dengan 5) sesuai dengan pendapat. Setiap 

pernyataan mengharapkan hanya satu jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian 

dengan pendapat Bapak/Ibu: 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)  

2 = Tidak Setuju (TS) 

 3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

Atas partisipasi dan kerjasamanya, Auditor mengucapkan terima kasih. 

Contact Person : Rani Shintya Fauziah (085882643873) 



 
 

Daftar Pernyataan untuk Variabel Independensi : 

No Pernyataan 

Nilai 

STS 

(1) 

TS      

(2) 

N         

(3) 

S          

(4) 

SS       

(5) 

I. Penyusunan Program 

1 Auditor bebas untuk menentukan bagian-bagian 

tertentu yang diperiksa.           

2 Auditor bebas untuk memodifikasi bagian-bagian 

tertentu yang diperiksa.           

3 Auditor bebas dari usaha-usaha pihak lain untuk 

menentukan subyek pekerjaan pemeriksaan.           

II. Pelaksanaan Pekerjaan 

4 

Auditor bekerja sama dengan manajerial selama 

proses pemeriksaan.           

5 

Pemeriksaan bebas dari kepentingan pribadi untuk 

membatasi segala kegiatan pemeriksaan.           

6 

Pemeriksaan bebas dari pihak lain untuk membatasi 

segala kegiatan pemeriksaan.           

III. Pelaporan 

7 Auditor melaporkan hasil audit bebas dari bahasa 

yang menimbulkan multi tafsir.           

8 
Auditor melaporkan hasil audit bebas dari usaha 

pihak tertentu untuk mempengaruhi pertimbangan 

pemeriksa terhadap isi laporan pemeriksaan.           

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Daft.ar Pernyataan untuk Variabel Pengalaman Kerja : 

No Pernyataan 

Nilai 

STS 

(1) 

TS   

(2) 

N      

(3) 

S         

(4) 

SS   

(5) 

I. Kepekaan dalam Mendeteksi Adanya Kekeliruan 

1 

Pengalaman yang auditor miliki membuat auditor 

semakin cepat tanggap untuk menemukan kesalahan 

dalam proses auditing. 
          

II.Ketepatan Waktu dalam Menyelesaikan Tugas Audit 

2 
Pengalaman auditor membuat auditor semakin cepat 

dalam menyelesaikan laporan audit.           

III. Kemampuan dalam Menggolongkan Kekeliruan 

3 

Pengalaman yang auditor miliki membantu auditor 

dalam mengatasi permasalahan yang timbul dalam 

proses pengerjaan audit. 
          

4 
Pengalaman yang auditor miliki membantu auditor 

dalam memisahkan kekeliruan yang ada.           

IV. Kesalahan dalam Melakukan Tugas Audit 

5 

Pengalaman yang auditor miliki membantu auditor 

memperkecil resiko melakukan kesalahan yang 

dibuat dalam proses audit. 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Daftar Pernyataan untuk Variabel Etika Profesi : 

No Pernyataan 

Nilai 

STS      

(1) 

TS   

(2) 

N    

(3) 

S          

(4) 

SS        

(5) 

I. Bagaimana Auditor Berprilaku terhadap Sesamanya 

1 

Auditor tidak boleh menerima imbalan dalam 

bentuk apapun dari klien yang bertujuan untuk 

memudahkan kepentingan klien atas laporan audit 

yang tidak berdasarkan fakta. 

          

2 

Auditor harus profesional dalam mengaudit 

berdasarkan tugasnya, dan profesional berdasarkan 

gaji yang diterimanya. 

          

3 

Auditor harus membuat keputusan sesuai 

dengan fakta yang ada, tanpa terpengaruhi tinggi 

atau 

rendahnya posisinya didalam organisasi. 

          

4 

Auditor melaksanakan tugas mentaati peraturan 

perundang - undangan dengan penuh pengabdian, 

kesadaran dan tanggung jawab. 

          

5 
Auditor bersikap dan berprilaku sesuai dengan kode 

etik terhadap auditan/obrik 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Daftar Pernyataan untuk Variabel Kualitas Audit : 

No Pernyataan 

Nilai 

STS    

(1) 

TS      

(2) 

N         

(3) 

S          

(4) 

SS       

(5) 

I. Kesesuaian Audit dengan Standar Audit 

1 Saat menerima penugasan, Auditor menetapkan 

sasaran audit           

2 
Saat menerima penugasan, Auditor menetapkan 

ruang lingkup audit           

3 

Dalam semua pekerjaan Auditor harus direview oleh 

atasan secara berjenjang sebelum laporan hasil audit 

dibuat           

4 
Dalam melaksanakan audit, Auditor mematuhi kode 

etik yang ditetapkan           

II. Kualitas Laporan Hasil Audit 

5 

Laporan hasil audit yang Auditor buat 

mengungkapkan suatu masalah yang belum 

diselesaikan sampai berakhirnya audit 
          

6 

Laporan hasil audit yang Auditor buat akurat agar 

informasi yang diberikan bermanfaat secara 

maksimal 
          

7 

Laporan hasil audit yang Auditor buat tepat waktu 

agar informasi yang diberikan bermanfaat secara 

maksimal         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Surat Kantor Akuntan Publik 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran Tabulasi Data 

No 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Pendidikan 

Terakhir 
Jabatan 

Pengalaman 

Kerja 

Wilayah 

KAP 

1 1 2 1 1 2 1 

2 1 1 3 1 2 1 

3 1 2 2 2 2 2 

4 1 2 3 2 2 1 

5 1 3 3 2 2 1 

6 1 2 3 1 2 2 

7 1 1 3 1 1 1 

8 2 2 3 2 1 1 

9 1 3 3 1 1 1 

10 2 2 3 2 1 1 

11 2 2 3 1 1 2 

12 1 3 3 2 2 1 

13 1 1 3 1 2 1 

14 1 3 3 2 2 1 

15 2 3 3 1 2 1 

16 1 3 3 1 2 1 

17 2 3 3 1 2 1 

18 1 2 3 1 2 1 

19 1 3 2 1 2 1 

20 2 1 3 1 1 1 

21 1 1 3 1 2 2 

22 1 1 3 1 1 2 

23 2 2 3 1 1 2 

24 2 2 3 1 1 2 

25 2 2 3 1 1 2 

26 2 3 4 1 3 2 

27 2 2 3 1 1 2 

28 1 2 3 1 1 2 

29 2 2 3 1 1 2 

30 1 1 3 1 1 1 

31 2 1 3 1 1 1 

32 1 2 3 1 3 2 

33 2 2 3 1 1 2 

34 2 1 3 1 1 1 

35 1 1 3 1 3 1 

36 2 1 3 1 1 2 



 
 

37 2 1 3 1 1 2 

38 2 1 3 1 3 2 

39 1 2 3 1 3 2 

40 1 1 3 1 3 1 

41 1 2 3 1 3 1 

42 2 1 3 1 3 2 

43 2 2 3 2 3 2 

44 1 1 3 2 3 1 

45 1 1 3 2 3 1 

46 2 2 3 2 3 1 

47 2 1 3 2 1 1 

48 2 1 3 2 1 2 

49 2 2 3 2 1 2 

50 2 1 3 2 1 2 

51 1 1 3 2 1 2 

52 2 1 3 2 1 2 

53 1 1 3 2 1 2 

54 1 2 3 2 3 1 

55 1 3 3 2 2 1 

56 2 1 3 2 1 1 

57 2 1 2 2 2 1 

58 2 2 3 2 2 1 

59 1 1 3 2 1 2 

60 2 1 4 2 1 1 

61 1 1 3 2 1 2 

62 1 1 3 2 2 2 

63 1 2 3 2 3 2 

64 1 1 3 1 2 1 

65 1 2 3 1 2 1 

66 1 1 3 2 2 1 

67 1 1 3 2 1 1 

68 1 1 4 4 2 1 

69 1 3 4 4 2 2 

70 1 3 4 4 2 2 

71 1 1 4 5 1 2 

72 1 1 4 1 1 2 

 

 



 
 

VARIABEL INDEPENDENSI 

INDEPENDENSI 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

5 4 4 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 5 5 5 5 

5 5 5 4 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 4 4 

5 4 4 5 5 5 5 4 

4 4 4 5 5 5 4 4 

5 4 5 5 5 4 5 4 

4 4 4 5 5 4 4 4 

4 4 3 5 5 4 4 4 

5 4 4 5 5 5 5 4 

5 4 4 5 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 2 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 5 4 4 

4 4 4 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 4 5 5 5 

4 4 5 4 4 3 4 4 

3 2 2 4 4 2 3 2 

4 5 4 4 4 3 4 5 

4 3 3 4 3 4 4 3 



 
 

4 4 5 4 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 5 2 4 4 

4 4 4 4 3 3 4 4 

4 3 2 3 4 2 4 3 

3 4 3 4 3 2 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 4 4 5 

4 4 4 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 4 4 3 4 3 

4 3 3 3 4 3 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 4 4 3 3 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 

5 4 4 5 5 5 5 4 

2 3 3 2 2 4 2 3 

4 4 3 3 4 3 4 4 

5 2 4 5 4 5 5 2 

4 4 2 5 5 4 4 4 

5 3 3 4 5 5 5 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 5 5 5 5 4 

2 3 3 2 2 4 2 3 

 

 



 
 

VARIABEL PENGALAMAN KERJA 

 

PENGALAMAN KERJA 

P1 P2 P3 P4 P5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 5 4 4 5 

4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 5 4 4 5 

4 4 4 4 5 

4 4 5 5 4 

4 5 4 4 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 5 5 4 

4 5 4 4 5 

4 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 

2 2 4 4 4 

2 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

2 4 4 4 5 

4 4 5 5 5 

2 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 

3 3 4 2 3 

4 4 2 4 4 



 
 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

3 4 3 3 1 

4 4 4 5 4 

2 2 3 4 3 

4 4 4 4 4 

2 3 4 4 4 

4 2 3 2 3 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

3 4 5 4 4 

4 4 5 5 4 

4 4 4 3 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 4 5 4 3 

4 5 5 5 4 

4 5 5 5 5 

2 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 3 4 3 

4 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 

3 4 3 4 4 

3 3 4 4 3 

5 3 5 5 5 

4 4 5 5 4 

4 4 5 4 5 

2 4 2 1 2 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

3 4 3 4 4 

 



 
 

 

VARIABEL ETIKA PROFESI 

 

ETIKA PROFESI 

P1 P2 P3 P4 P5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 4 4 5 5 

5 4 4 4 5 

4 4 4 5 4 

5 5 4 5 5 

5 4 4 5 5 

5 5 4 4 5 

5 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 

5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 

4 4 4 5 4 

5 4 4 4 5 

5 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 

4 5 5 5 4 



 
 

4 4 4 3 4 

3 3 2 2 3 

3 4 5 3 3 

5 4 3 4 5 

2 4 4 4 2 

4 4 4 4 4 

3 4 4 2 3 

4 4 4 3 4 

2 4 3 2 2 

4 3 4 2 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 

3 4 3 3 3 

4 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 

3 3 4 3 3 

4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 

4 2 3 4 4 

4 4 4 3 4 

4 5 2 5 4 

4 4 4 4 4 

5 5 3 5 5 

3 4 4 4 3 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 



 
 

4 2 3 4 4 

 

 

 

VARIABEL KUALITAS AUDIT 

 

KUALITAS AUDIT 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 

5 4 5 5 5 5 4 

4 5 5 5 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 5 

4 5 4 4 4 4 5 

4 5 4 4 4 4 5 

5 4 5 5 5 5 4 

4 4 5 5 5 4 4 

4 4 5 4 5 4 4 

5 4 4 5 5 5 4 

5 4 5 5 5 5 4 

5 4 5 5 5 5 4 

5 5 4 5 5 5 5 

5 4 5 4 5 5 4 

4 4 5 5 5 4 4 

4 4 5 5 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 



 
 

5 4 4 5 4 5 4 

4 4 4 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 5 

4 4 3 4 4 4 4 

2 2 4 3 4 2 2 

4 5 4 3 4 4 5 

4 3 5 5 4 4 3 

3 4 4 2 4 3 4 

4 4 4 4 3 4 4 

5 4 4 3 4 5 4 

4 4 4 4 3 4 4 

3 3 3 2 2 3 3 

2 4 2 4 3 2 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

4 3 4 3 3 4 3 

4 3 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 3 4 3 4 

4 4 5 4 4 4 4 

5 4 3 5 5 5 4 

3 3 4 4 3 3 3 

4 4 3 4 4 4 4 

5 2 4 4 4 5 2 

5 4 3 4 4 5 4 

5 3 5 5 4 5 3 

4 4 4 3 4 4 4 



 
 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 3 4 3 4 

3 3 5 4 4 4 4 

 

Lampiran Hasil SPSS Uji Statistik Deskriptif Responden : 

JenisKelamin 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Pria 42 58.3 58.3 58.3 

Wanita 30 41.7 41.7 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

S3 1 1.4 1.4 1.4 

S2 3 4.2 4.2 5.6 

S1 61 84.7 84.7 90.3 

D3 7 9.7 9.7 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

 

Pengalaman Kerja 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

< 26 35 48.6 48.6 48.6 

26-36 25 34.7 34.7 83.3 

>  36 12 16.7 16.7 100.0 

Total 72 100.0 100.0  



 
 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

< 5 33 45.8 45.8 45.8 

5-10 25 34.7 34.7 80.6 

  > 10 14 19.4 19.4 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

 

WilayahKAP 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Jakarta 

Barat 

38 52.8 52.8 52.8 

Jakarta 

Selatan 

34 47.2 47.2 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

 

Jabatan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Junior 

Auditor 

38 52.8 52.8 52.8 

Senior 

Auditor 

30 41.7 41.7 94.4 

Supervisor 3 4.2 4.2 98.6 

Manager 

dan Partner 

1 1.4 1.4 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 



 
 

Hasil SPSS Uji Statistik Deskriptif Variabel : 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Independensi 72 21 40 33.14 4.264 

Pengalamankerja 72 11 25 20.46 3.131 

EtikaProfesi 72 13 25 20.76 2.836 

KualitasAudit 72 19 35 29.13 3.480 

Valid N (listwise) 72     

 

 

 

Lampiran Hasil SPSS Uji Reliabilitas : 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

 .904 8 

Independensi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.862 5 

Pengalaman kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.867 5 

Etika profesi 



 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.870 7 

Kualitas Audit 

 

 

Hasil SPSS Uji Normalitas : 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandar

dized 

Residual 

N 72 

Normal Parameters
a,b

 

Mean .0000000 

Std. Deviation 
1.5430343

4 

Most Extreme Differences 

Absolute .122 

Positive .100 

Negative -.122 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.036 

Asymp. Sig. (2-tailed) .233 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
 

 

Hasil SPSS Uji Multikolineritas : 

 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 
(Constant)   

Independensi .264 3.793 



 
 

PengalamanKerja .380 2.631 

EtikaProfesi .172 5.823 

a. Dependent Variable: KualitasAudit 

 

 

 

 

 

Hasil SPSS Uji Heteroskedastisitas : 

 

 


