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Berhasil merencanakan 
adalah setengah dari 
keberhasilan

-motivator-





• Apa itu evaluasi pembelajaran?

• Apa yang harus dievaluasi?

• Mengapa harus dievaluasi?

• Bagaimana cara evaluasi?



PENGERTIAN EVALUASI

• Evaluasi sebagai suatu proses penentuan sampai seberapa 

jauh suatu perubahan tingkah laku telah terjadi pada peserta 

didik (Tyler, 1949)

• Proses Evaluasi mencakup:

– Perencanaan 

– Pengumpulan data

– Pengolahan data

– Penafsiran data

– Pemberian nilai

• Penilaian adalah suatu proses pemberian nilai terhadap

sesuatu dengan cara menafsirkan skor yang diperoleh dari

hasil pengukuran untuk mengambil suatu keputusan.





Kirkpatrick’s Model Of Learning Evaluation

• Reaction – Did they enjoy the learning process?

• Learning – Did they pass the assessment?

• Behavior – Do they work better?

• Results – Did business metrics improve?

• Return of Investment→ University

• Wider contribution→ University





DEFINISI TES & PENGUKURAN 

• Tes dalam evaluasi pembelajaran adalah cara atau prosedur

dalam rangka pengukuran di bidang pendidikan, yang

berbentuk pemberian tugas atau pertanyaan-pertanyaan yang

harus di jawab (sudijono, 2003)

• Pengukuran adalah sebagai suatu proses membandingkan

antara kriterium dengan yang diukur (pemberian angka)



Evaluation
• Verification statement as evidence that individual  

student has successfully developed a  required 
knowledge and competencies 

• Purpose of assessing intern learning: 

– To determine if an individual student has developed the 
required knowledge and competencies to perform as an 
entry level of the degree

– To determine the effectiveness of a program and its 
curriculum in fostering development of  knowledge and 
competencies in its interns 



Evaluation
• Kompetensi lulusan→ Umum/Nasional dan Khusus 

(Universitas dan Program Studi)

• Ada 3 ranah: sikap, pengetahuan dan keterampilan



Sikap



Fungsi & Tujuan Evaluasi

• Fungsi 

– Mengetahui kemajuan belajar peserta didik

– Menunjang penyusunan rencana pembelajaran bagi dosen

– Sebagai feedback

• Tujuan

– Umum:

• menghimpun data/informasi taraf perkembangan/kemajuan peserta 

didik setelah mengikuti pembelajaran 

• bagi dosen untuk mengetahui efektivitas penggunaan metode 

pembelajaran

– Khusus: 

• Menstimulus peserta didik dalam belajar

• Bagi dosen menemukan faktor-faktir penyebab

keberhasilan/kegagalan dalam pembelajaran



Prinsip Evaluasi

• Objektivitas

– Penilaian hasil belajar dinyatakan sebagai evaluasi yang baik apabila

dapat terlepas dari faktor-faktor yang sifatnya subyektif.

• Komprehensif

– Penilaian tersebut dilaksanakan secara bulat, utuh atau menyeluruh,

supaya diperoleh bahan-bahan keterangan dan informasi yang lengkap

mengenai keadaan dan perkembangan peserta didik

• Kontinuitas

– Penilaian hasil belajar yang baik adalah evaluasi hasil belajar yang

dilaksanakan secara teratur dan sambung-menyambung dari waktu ke

waktu. Disusun secara teratur, terencana dan terjadwal.



Ciri Evaluasi hasil Belajar

• Evaluasi yang dilaksanakan dengan menggunakan ukuran-

ukuran yang bersifat kuantitatif atau simbol-simbol angka

• Evaluasi yang dilaksanakan dari waktu ke waktu yang besifat

relatif; artinya keberhasilan belajar peserta didik itu pada

umumnya tidak selalu menunjukkan kesamaan



PENYEBAB KEKELIRUAN DALAM 

EVALUASI

• Faktor alat ukur

• Faktor evaluator sendiri

• Faktor peserta didik

• Faktor situasi (pada saat pengukuran 

itu berlangsung)



Teknik & Alat Evaluasi

TES

NON 
TES

• Essay (subjektif)

• Objektif (Pilihan
Ganda, Benar-Salah, 
Menjodohkan, 
Jawaban Singkat dan
Melengkapi)

Pedoman Observasi, 
Pedoman Wawancara 
Angket, Skala Sikap, 
Anekdot, Asesmen 
Portofolio



OBJEK TES HASIL BELAJAR

KOGNITIF

• Pengetahuan (Knowledge )

• Pemahaman ( Comprehention )

• Aplikasi (Aplication )

• Analisis ( Analysis )

• Sintesis ( Synthesis )

• Evaluasi ( Evaluation )

AFEKTIF

• Receiving ( Penerimaan )

• Responding (Penanggapan)

• Valuing ( Penilaian )

• Organization (Pengorganisasian)

• Characterization ( Penjatidirian )

PSIKOMOTOR

• Ranah Psikomotorik berhubungan
dengan kemampuan gerak









Aspek-aspek dalam Penugasan

• Kualitas penyelesaian tugas

• Kemampuan menganalisa

• Kecepatan melaksanakan 

• Kemampuan mengambil keputusan



TERIMA KASIH


