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SOSIALISASI JABATAN 

AKADEMIK  
 





Skema Pengembangan 

Karir Dosen 

Asisten Ahli 

Lektor 

Lektor Kepala 

Profesor  

Rekrutment 

  
o Sertifikasi Pendidik/Dosen 

o Pengembangan Kompetensi 

Profesional/Studi Lanjut 

o Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat 

o Pengembangan Karya Ilmiah/ 

Penelitian/Publikasi Ilmiah 



Pengangkatan Pertama Dalam Jabatan 
Akademik Dosen 

No Asisten Ahli Lektor 

1. Mimiliki ijazah Magister (S2) Memiliki ijazah Doktor (S3) 

2. Pangkat paling rendah Penata Muda Tk. I, III/b Pangkat paling rendah Penata, III/c 

3. Memiliki karya ilmiah yang diterbitkan pada jurnal ilmiah nasional sebagai penulis pertama 

4. Minimal telah 1 tahun melaksanakan tugas mengajar 

5. melaksanakan sekurang-kurangnya satu kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

6. 
telah memenuhi sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) angka kredit di luar angka kredit ijazah yang dihitung sejak 

yang bersangkutan melaksanakan tugas sebagai dosen tetap 

7. 
memiliki kinerja, integritas, tanggung jawab dalam pelaksanaan tugas dan tata krama dalam kehidupan 

kampus yang dibuktikan dengan Berita Acara Rapat Pertimbangan Senat Perguruan Tinggi 

8. Pengangkatan pertama kali merupakan pengangkatan untuk mengisi lowongan formasi calon PNS 



KOMPONEN PENILAIAN 
 
• Bidang A: Pendidikan 

 
• Bidang B: Pengajaran 
 
• Bidang C: Penelitian 

 
• Bidang D: Pengabdian Masyarakat 
 
• Bidang E: Penunjang 

 



UNSUR PELAKSANAAN 

PENDIDIKAN 
1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta 

menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktik keguruan 

bengkel/studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktik lapangan; 

2. Membimbing seminar; 

3. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan; 

4. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis, 

skripsi, dan laporan akhir studi; 

5. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir; 

6. Membina kegiatan mahasiswa; 

7. Mengembangkan program kuliah; 

8. Mengembangkan bahan kuliah; 

9. Menyampaikan orasi ilmiah; 

10.Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi; 

11.Membimbing Akademik Dosen di bawah jabatannya; 

12.Melaksanakan kegiatan detasering pencangkokan Jabatan Akademik Dosen; 

13.Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi. 

 



1. Menyusun karya ilmiah; 

2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah; 

3. Mengedit/menyunting karya ilmiah; 

4. Membuat rencana dan karya teknologi yang dipatenkan; 

5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan 

karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra. 

UNSUR PELAKSANAAN 

PENELITIAN 



1. Menduduki jabatan pimpinan pada pendidikan tinggi; 

2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan 

penelitian; 

3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada 

masyarakat; 

4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain 

yang menunjang pelaksanaan tugas umum pemerintah dan 

pembangunan; 

5. Membuat/menulis karya pengabdian; 

UNSUR PELAKSANAAN PENGABDIAN 

PADA MASYARAKAT 



UNSUR PELAKSANAAN  

PENUNJANG DOSEN 
1. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada 

perguruan tinggi; 

2. Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah; 

3. Menjadi anggota organisasi profesi Dosen; 

4. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah; 

5. Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan 

internasional; 

6. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah; 

7. Mendapat penghargaan/tanda jasa; 

8. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan 

dan diedarkan secara nasional; 

9. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; 

10. Keanggotaan dalam Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen. 



BOBOT PENILAIAN 

No JABATAN 
KUALIFIKASI 
AKADEMIK  

UNSUR UTAMA 

UNSUR 
PENUNJANG Pendidikan dan 

Pengajaran 
Penelitian 

Pengabdian 
kepada 

Masyarakat 

1 Asisten Ahli Magister ≥ 55% ≥ 25% ≤ 10% ≤ 10% 

2 Lektor Magister ≥ 45% ≥ 35% ≤ 10% ≤ 10% 

3 Lektor Kepala Doktor ≥ 40% ≥ 40% ≤ 10% ≤ 10% 

4 Profesor Doktor ≥ 35% ≥ 45% ≤ 10% ≤ 10% 



SIMULASI PERHITUNGAN  
JABATAN AKADEMIK 



Pengangkatan Pertama Dosen  

Dalam Jabatan Akademik Asisten Ahli (150) 

1 

• Ijazah magister atau yang sederajat 
dari perguruan tinggi dan/atau 
program studi terakreditasi sesuai 
dengan bidang ilmu penugasan 

2 

• pangkat paling rendah Penata Muda 
Tingkat I, golongan ruang III/b bagi 
PNS 

3 
• nilai prestasi kerja paling kurang 

bernilai baik dalam 1 tahun terakhir 

4 
• melaksanakan tugas mengajar 

paling singkat 1 tahun 

5 

• mempunyai paling sedikit 1 karya 
ilmiah yang dipublikasikan pada 
jurnal ilmiah nasional sebagai 
penulis pertama 

6 

• melaksanakan paling sedikit 1 
kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat 

7 

•telah memenuhi paling sedikit 10 angka kredit 
di luar angka kredit ijazah yang dihitung sejak 
yang bersangkutan melaksanakan tugas 
sebagai dosen tetap termasuk angka kredit 
Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) Prajabatan 

8 

•memiliki kinerja, integritas, etika dan tata 
krama, serta tanggung jawab yang dibuktikan 
dengan Berita Acara Rapat Pertimbangan Senat 
Fakultas bagi Universitas/Institut atau Senat 
Perguruan Tinggi bagiSekolah Tinggi/Politeknik 
dan Akademi 



Pengangkatan Pertama AA 150(S2)  

Minimum Keperluan Total Perolehan 
No. Unsur yang dinilai AA 150 (S2) Diperlukan AA 150 (S2) 

1 Unsur Utama 

A Pendidikan Sekolah 150 150 150 
B Pelaksanaan Pendidikan 

≥(10) 

≥ 55 % X 10 5,5 5,5 
C Pelaksanaan Penelitian ≥ 25% X 10* 2,5 2,5 

D Pelaksanaan Pengabdian ≤ 10% X 10** 1 1 
E Pengembangan Diri 

(masuk unsur utama B) 

- - 

2 Penunjang ≤ 10% X 10 1 1 

Jumlah 150 160 160 
Selanjutnya diakui 
150 

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional sebagai penulis 
pertama 
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak 



Pengangkatan Pertama Dosen  

Dalam Jabatan Akademik Lektor (200) 

1 

• Ijazah Doktor atau yang sederajat 
dari perguruan tinggi dan/atau 
program studi terakreditasi sesuai 
dengan bidang ilmu penugasan 

2 

• pangkat paling rendah Penata Muda 
Tingkat I, golongan ruang III/c bagi 
PNS 

3 
• nilai prestasi kerja paling kurang 

bernilai baik dalam 1 tahun terakhir 

4 
• melaksanakan tugas mengajar 

paling singkat 1 tahun 

5 

• mempunyai paling sedikit 1 karya 
ilmiah yang dipublikasikan pada 
jurnal ilmiah nasional sebagai 
penulis pertama 

6 

• melaksanakan paling sedikit 1 
kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat 

7 

•telah memenuhi paling sedikit 10 angka kredit 
di luar angka kredit ijazah yang dihitung sejak 
yang bersangkutan melaksanakan tugas 
sebagai dosen tetap termasuk angka kredit 
Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) Prajabatan 

8 

•memiliki kinerja, integritas, etika dan tata 
krama, serta tanggung jawab yang dibuktikan 
dengan Berita Acara Rapat Pertimbangan Senat 
Fakultas bagi Universitas/Institut atau Senat 
Perguruan Tinggi bagiSekolah Tinggi/Politeknik 
dan Akademi 



Pengangkatan Pertama L 200(S3) 
Minimum Keperluan Total Perolehan 

No. Unsur yang dinilai L 200 (S3) Diperlukan L 200 (S3) 

1 Unsur Utama 

A Pendidikan Sekolah 200 200 200 

B 
Pelaksanaan 
Pendidikan 

≥(10) 

≥ 45 % X 10 4,5 4,5 
C Pelaksanaan Penelitian ≥ 35% X 10* 3,5 3,5 

D 
Pelaksanaan 
Pengabdian ≤ 10% X 10** 1 1 

E Pengembangan Diri 
(masuk unsur utama B) 

- - 

2 Penunjang ≤ 10% X 10 1 1 

Jumlah 200 210 210 Selanjutnya diakui 200 

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional sebagai 
penulis pertama 
** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak 





PANDUAN SIMHRM  



http:simueu.esaunggul.ac.id 





USERNAME  
• Dosen Tetap        : NIK 
• Dosen Homebase    : Kode Dosen 

PASSWORD  
Dosen Tetap           : NIK/TANGGAL 
LAHIR (YYYYMMDD) 
Dosen Homebase : Kode Dosen 
/TANGGAL LAHIR (YYYYMMDD) 







TAMPILAN BIODATA 



CARA MENGISI TRIDHARMA 



A. PENELITIAN 

LANGKAH 1 : PENGEMBANGAN – PENELITIAN – TANDA TAMBAH (+) 



A. PENELITIAN 

LANGKAH 2 : ISI SEMUA DATA PENELITIAN - SIMPAN 



B. PENGABDIAN MASYARAKAT 

LANGKAH 1 : PENGEMBANGAN – ABDIMAS – TANDA TAMBAH (+) 



B. PENGABDIAN MASYARAKAT 

LANGKAH 2 : ISI SEMUA DATA ABDIMAS - SIMPAN 



C. PENUNJANG 

LANGKAH 1 : PENGEMBANGAN – SERTIFIKAT – TANDA TAMBAH (+) 



C. PENUNJANG 

LANGKAH 2 : ISI SEMUA DATA SERTIFIKAT - SIMPAN 





TERIMA KASIH 


