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KATA PENGANTAR 
 

 
 

Dengan Rahmat Allah SWT saya dapat menyelesaikan perjalanan dinas ke Samarinda 

Kalimantan Timur  dalam rangka menghadiri 11th Forum Manajemen Indonesia 2019 (FMI 11 

2019)“Making Indonesia 4.0 Green Bisnis Management and Social Enterprise”. Adapun 

kegiatan ini di selenggarakan pada tanggal 6 – 7 November 2019 di Hotel Senyiur dan MJ, 

Samarinda Kalimantan Timur. Forum Manajemen Indonesia (FMI) menjadi forum  pertemuan 

dan komunikasi dosen Manajemen Perguruan Tinggi se-Indonesia, baik negeri maupun swasta. 

Dalam forum ini, diharapkan  terjadi transfer knowledge, informasi, serta pengetahuan terkini 

baik  untuk kepentingan industri, manajerial pengelolaan institusi, perumusan  kurikulum, dan 

kebijakan, ataupun keilmuan. Seperti halnya, akademisi terkemuka, mahasiswa ekonomi, 

praktisi, profesional ekonomi, ekonom, peneliti terkemuka, ilmuwan, pembuat kebijakan, pekerja 

sosial dan profesional terkait lainnya dipersilakan untuk berbagi pengetahuan dan pengalaman 

mereka di bidang Manajemen. Oleh karenanya,  tema dari kegiatan  ini adalah  “Perkembangan 

industri ekonomi digital yang mampu bersaing dalam menghadapi industri 4.0”. Tujuan kegiatan 

ini tidak hanya berfungsi sebagai platform bagi peserta untuk mempresentasikan makalah 

penelitian mereka tetapi juga sebuah platform yang dianggap  sebagai pusat  pengetahuan 

bersama dengan fitur-fitur khusus yang ditujukan meningkatkan pengetahuan dengan tujuan 

mengembangkan karier para peserta yang menghadiri Konferensi. Kami mengucapkan banyak 

terima kasih kepada pihak Universitas Esa Unggul dan Yayasan Kemala Bangsa dan biro -biro 

terkait atas terlaksananya perjalanan dinas ini. Semoga hasil Laporan perjalanan dinas kami 

selama berada ditempat kegiatan dapat berguna untuk pihak-pihak yang mempunyai kepentingan. 
 
 

Terima kasih 
 

 
 
 
 

Ari Anggarani Winadi Prasetyoning Tyas, SE, MM



BAB 1 
 

LATAR BELAKANG PERJALANAN 

DINAS 
 

 
 

Seminar Nasional FMI 11 Samarinda tentang Making Indonesia 4.0 Green Bisnis 

Management and Social Enterprise 2019 mengundang Kepala akademisi, Dosen – dosen 

ekonomi, profesional ekonomi, peneliti,  ilmuwan,  pembuat  kebijakan,  pekerja sosial,  dan 

profesional terkait lainnya untuk mengirimkan abstrak mereka dalam konferensi. 

Konferensi ini diadakan dari 6 - 7 November 2019 di Samarinda, Kalimantan Timur dengan 

tema “Perkembangan industri ekonomi digital yang mampu bersaing dalam menghadapi 

industri 4.0””. 

Forum Manajemen Indonesia (FMI) merupakan wadah dosen-dosen perguruan 

tinggi seluruh indonesia sebagai forum yang berskala Nasional dalam melakukan kegiatan 

Tri Dharma Perguruan Tinggi.  Kegiatan FMI diadakan secara rutin setiap tahun dikemas 

dalam bentuk Seminar Nasional, Call for Papers, dan Pengabdian Masyarakat dan hasilnya 

didokumentasikan dalam bentuk prosiding maupun jurnal ilmiah. Penyelanggaraan FMI  

dilaksanakan secara bergantian oleh Perguruan Tinggi dari berbagai kota di Indonesia 

Seminar Nasional Forum Manajemen Indonesia tentang Making Indonesia 4.0 Greeen 

Bisnis Management and Social Enterprise 2019 (FMI 11) dirancang dengan tujuan tidak 

hanya berfungsi sebagai platform bagi peserta untuk mempresentasikan makalah penelitian 

mereka tetapi juga sebuah platform yang dianggap sebagai pusat pengetahuan bersama 

dengan fitur-fitur khusus yang ditujukan meningkatkan pengetahuan dengan tujuan 

mengembangkan karier para peserta menghadiri Seminar. Acara-acara utama FMI 11 adalah 

sebagai berikut; 

1.   Diskusi Panel tentang Penguatan Kapasitas Manajemen di Era Revolusi Industri 

4.0 dengan Pendekatan Theory U 

Di era Revolusi Industri 4.0 sangat penting untuk penguatan kapasitas manajemen 

dengan meningkatkan rasa kesetiaan, kepedulian dan penghargaan yang tinggi 

terhadap ekonomi, sosial budaya,lingkungan alam, dan rasa keadilan.  Penguatan 

kapasitas manajemen perlu dijiwai dengan penguatan karakter moral, karakter 

interpreneur, karakter peduli lingkungan dan penguatan kompetensi untuk 

membentuk sikap jujur yang berintegritas, disiplin, kerja keras, kerja cerdas, kerja 

iklas, inovatif, kreatif, kritis dan mandiri serta demokratis. Pendekatan Theory U 

adalah salah satu metode menyelesaikan permasalahan yang bersifat sistemik yang 

terjadi terhadap aspek ekonomi, sosial budaya,lingkungan alam, dan rasa keadilan 

dalam pembangunan berkelanjutan. 

 



 

2.   Diskusi Panel tentang Kebijakan Pengembangan Vokasi dalam Meningkatkan 

Kualitas SDM Menghadapi Era Industri 4.0 

Landasan Transformasi Ekonomi ditujukan untuk mendorong Indonesia maju tahun  

2024, berdasarkan pada pembangunan 5 pilar utama. Kelima pilar yang dibangun 

akan saling berkaitan untuk membentuk fondasi pembangunan ekonomi dengan 

pertumbuhan yang lebih tinggi dan berkelanjutan. Peningkatan kualitas SDM 

menjadi salah satu agenda Pemerintah kedepan untuk melakukan transformasi 

ekonomi, salah satunya untuk menghadapi era industri 4.0 melalui Kebijakan 

Pengembangan Pendidikan Dan 

Pelatihan Vokasi. 

3.   Diskusi Panel tentang Industri Penyiaran di Era 4.0 

Penyiaran adalah kegiatan pemancarluasan siaran melalui sarana pemancaran 

dan/atau sarana transmisi di darat, di laut atau di antariksa dengan menggunakan 

spektrum frekuensi radio melalui udara, kabel, dan/atau media lainnya untuk dapat 

diterima secara serentak dan bersamaan oleh masyarakat dengan perangkat penerima 

siaran. 

Industri 4.0 ditandai dengan meningkatnya konektivitas, interaksi dan konvergensi 

batas antara manusia, mesin, dan sumber daya lainnya melalui teknologi informasi 

dan komunikasi 

4.   Diseminasi Publikasi Ilmiah 

 

 Penyebaran temuan penelitian adalah bagian penting dari proses penelitian ilmiah. 

Karenanya, sangat penting bagi seorang peneliti yang sedang menulis makalah 

lengkap dengan tujuan penerbitan dalam jurnal yang memiliki reputasi baik atau 

dalam proses yang bereputasi baik. Selanjutnya, mendapatkan makalah yang 

diterbitkan di jurnal atau  prosiding  peer-review  terkemuka  adalah  tonggak  

penting  bagi para  peneliti. Melalui lokakarya publikasi kami bermaksud 

menyebarluaskan pengetahuan tentang penulisan ilmiah, makalah dan publikasi 

ilmiah untuk membantu para peneliti di masa depan. Semua peserta konferensi 

datang untuk berpartisipasi dalam Seminar ini. 



 

 

Dalam kesempatan ini, sebagai perwakilan dari Fakultas Ekonimi UEU saya 

mengambil inisiatif untuk mulai menunjukkan peran dan partisipasi kelembagaan dalam 

kegiatan Seminar Nasional bersama universitas, praktisi, dosen – dosen dari PTN maupun PTS  

profesional,  peneliti,  ilmuwan,  pembuat  kebijakan, pekerja sosial, dan profesional terkait 

lainnya di skala Nasional. Kunjungan ini dapat digunakan sebagai kesempatan awal dalam 

penjajakan kerjasama keilmuan antara Fakultas Ekonomi dan Bisnis UEU dengan rekan 

keilmuan serumpun.



BAB 2 
 

PELAKSANAAN KEGIATAN  

SEMINAR NASIONAL “FMI 11” 2019 
 

 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas Mulawarman bekerjasama 

dengan FMI Pengurus Korwil Kalimantan Timur dan Utara mendapat kehormatan pada 

tahun 2019 menjadi tuan rumah (Main-Host) perhelatan akbar Forum Manajemen 

Indonesia (FMI) ke 11 di Samarinda. Kegiatan ini menjadi salah satu wujud nyata 

kepedulian FEB Universitas Mulawarman terhadap perkembangan penelitian dan 

pengabdian masyarakat, khususnya di bidang manajemen. FEB Universitas Mulawarman 

dengan FMI Pengurus Korwil Kaltim dan Kaltara bersinergi dengan beberapa universitas 

di Indonesia sebagai Co-Host pelaksanaan FMI 11 Samarinda.  

Kegiatan FMI-11 Samarinda diharapkan menjadi sarana yang efektif untuk 

knowledge sharing, seminar, workshop, desiminasi hasil-hasil penelitian, serta 

Pengabdian Kepada Masyarakat khususnya dalam bidang ilmu manajemen. Selain itu, 

FMI-11 Samarinda diharapkan mampu memberikan kesempatan bagi pemerintah dan 

seluruh masyarakat Kalimantan Timur dalam rangka memperkenalkan budaya, ciri khas 

serta produk unggulan secara langsung kepada semua peserta pada saat acara 

diselenggarakan, dan akan berdampak positif bagi peningkatan perekonomian Kalimantan 

Timur. 

 

Adapun pembicara yang terlibat dalam acara ini adalah: 
 

1. KEY SPEAKERS :              Marsekal Muda TNI Dr. Sungkono,S.E.,M.Si 

                                                       Deputi Pengembangan Dewan Ketahanan Nasional 

    

                                                       Dr. Ir. Mohammad Rudy Salahuddin, MEM  

Deputi Bidang Koordinasi Ekonomi Kreatif,  

Kewirausahaan dan Daya Saing Koperasi dan Usaha 

Kecil dan Menengah 

 

Ranggaswara Prasetya 

Founder and CEO Motoran 

 

 
 



 

2. KOMITE REVIEWER 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Berikut adalah tema kegiatan: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



 

Adapun rundown acara utama sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

Berdasarkan topik tersebut, abstrak saya yang berjudul : 

Model Keterkaitan Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompetensi Pegawai terhadap 

Keterikatan Pegawai melalui Self Efficacy di Balitbang Kementrian Hukum dan HAM 

RI 

Masuk dalam jadwal sebagai berikut: 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 

BAB 3 
 

HASIL KEGIATAN 

SEMINAR NASIONAL  “FMI 11 

SAMARINDA” 2019 
 
 

Dalam kegiatan ini berkesempatan selain menghadiri, saya juga berpartisipasi sebagai 

peserta oral presentasi dengan judul paper “Model Keterkaitan Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Kompetensi Pegawai terhadap Keterikatan Pegawai melalui Self Efficacy di Balitbang 

Kementrian Hukum dan HAM RI”. Kegiatan presentasi masing-masing dibeirkan waktu 7 

menit, dimana terdiri dari 5 menit presentasi dan 2 menit diskusi. 

Presentasi yang saya lakukan kurang dari 5 menit yaitu sekitar 4 menit, namun 

dikarenakan banyaknya peserta sesi untuk diskusi ditiadakan. Presentasi yang saya lakukan 

dibagi dua, pertama saya sendiri selaku penulis pertama memaparkan latar belakang, teori dan 

model dari artikel saya, kemudian presentasi kedua dilakukan oleh penulis kedua 

mempresentasi hasil serta kesimpulan. 

Rencana pertemuan selanjutnya Forum Manajemen Indonesia 12 akan  diadakan  di 

Makassar dengan  memiliki  banyak  kesempatan  ke depan. Informasi selanjutnya tentang acara 

Seminar Nasional akan diberikan melalui media, email, dan website.



Lampiran 1. Sertifikat kegiatan 
 

 
 

 



Lampiran 2. Buku abstrak 
 



 



Lampiran 3. Poto kegiatan 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 


