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A. LATAR BELAKANG

Era globalisasi dan kemajuan teknologi informasi membawa dampak beragamnya informasi yang

beredar. Agar mudah ditemukan kembali informasi tersebut perlu dihimpun dan dikelola secara

professional. Ketentuan pasal 29 ayat (2) Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang tenaga

perpustakaan  yang menyatakan pustakawan harus memenuhi kualifikasi sesuai dengan standar nasional

perpustakaan. Ketentuan pasal 30 Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan,

dikatakan Perpustakaan Nasional, Perpustakaan Umum Pemerintah, Perpustakaan Umum Provinsi,

Perpustakaan Umum Kabupaten/Kota, dan Perpustakaan Perguruan Tinggi dipimpin oleh pustakawan

atau oleh tenaga ahli dalam bidang perpustakaan. Dalam Penjelasan Pasal 30 yang dimaksud dengan

tenaga ahli di bidang perpustakaan adalah seseorang yang memiliki kapabilitas, integritas, dan

kompetensi di bidang perpustakaan.

Guna memenuhi kebutuhan tenaga ahli dan professional di bidang perpustakaan di pusat dan di

daerah, maka Perpustakaan Nasional RI menyelenggarakan  Diklat Manajemen Perpustakaan Angkatan

IV Tahun 2019 yang diperuntukkan bagi pejabat struktural Eselon II, III, dan IV dengan pendidikan

minimal S1 atau D4 Non Perpustakaan.

B. MAKSUD DAN TUJUAN KEGIATAN

Maksud kegiatan Diklat Manajemen  Perpustakaan Angkatan IV tahun 2019 adalah untuk

meningkatkan pengetahuna dan keahlian bagi pejabat struktural eselon II, III, dan IV Perpustakaan

dalam mengelola perpustakaan

Tujuan Kegiatan  ini adalah menyiapkan tenaga yang memenuhi syarat sebagai tenaga ahli dan

professional di bidang perpustakaan, untuk diangkat menjadi kepala perpustakaan.

C. PESERTA

Peserta Diklat Manajemen  Perpustakaan Angkatan IV tahun 2019 adalah  30 (tiga puluh) orang

pejabat struktural eselon II, III, dan IV/Kepala Perpustakaan/Calon Kepala Perpustakaan di Perpustakaan

Umum, Perpustakaan Perguruan Tinggi dan Perpustakaan Khusus di Pusat maupun Daerah seluruh

Indonesia

D. WAKTU PELAKSANAAN

Diklat Manajemen  Perpustakaan Angkatan IV tahun 2019 dilaksanakan tanggal 12 - 20 Juli 2019

bertempat di Hotel Horison Arcadia Mangga Dua Jalan Pangeran Jayakarta No.73 Jakarta Pusat.



E. PENGAJAR

Pengajar Diklat Manajemen  Perpustakaan Angkatan IV tahun 2019 berasal dari Pejabat

Struktural dan Pejabat Fungsional Pustakawan Perpustakaan Nasional RI

F. METODE PENGAJARAN

- Ceramah dengan Tanya jawab

- Praktik dan simulasi

- Diskusi

- Studi banding

- Penulisan kertas kerja

- Seminar

- Evaluasi

G. PENILAIAN

Setiap pelaksanaan pendidikan dan pelatihan dilakukan pengamatan dan pemantauan kepada

peserta dan pada akhir pelatihan diadakan evaluasi. Bagi peserta yang berhasil mengikuti pendidikan dan

pelatihan sesuai dengan tata tertib diberikan sertifikat. Evaluasi terhadap peserta pendidikan dan pelatihan

dilakukan oleh pengajar maupun penyelenggara. Evaluasi dilaksanakan pada tiga tahap kegiatan belajar

mengajar, yaitu pada awal pendidikan dan pelatihan (pre-test), proses diklat dan akhir diklat (post-test)

Evaluasi melalui pengamatan dan penilaian meliputi 2 aspek yaitu Aspek sikap dan perilaku meliputi

kedisiplinan, kerjasama dan prakarsa  (bobot 20%) serta Aspek penguasaan materi (bobot 80%)

F. KURIKULUM DAN PENGAJAR

NO MATA AJAR JAM LAT PENGAJAR

A. Kelompok Dasar

1. Kebijakan Pengembangan

Perpustakaan Indonesia

2. Pengantar Ilmu Perpustakaan

3. Dinamika Kelompok

2

6

2

Kapusdiklat

Drs. Agus Supriana, M.Hum

Ahmad Muslim, S.Pd., MP.

B. Kelompok Inti

1. Manajemen kelembagaan

Perpustakaan

6 Drs. Dedi  Junaedi , M.Si.



2. Manajemen Pengambangan Koleksi

3. Manajemen Pengorganisasian

Informasi

4. Manajemen Pengembangan Layanan

Perpustakaan

5. Manajemen Teknologi Informasi dan

Komunikasi Perpustakaan

6. Manajemen Pelestarian Bahan

Perpustakaan

7. Manajemen Promosi Perpustakaan dan

Pembudayaan Kegemaran Membaca

8. Rencana Pengembangan Perpustakaan

dan Penyusuna Program Kerja

6

6

6

6

6

6

6

Dra. Subeti Makdriani

Suharyanto, S.Sos.

Drs. Titik Kismiyati, M.Hum

Wiratna Tritawirasta, S.Kom.,

MP.

Drs. Ahmad Masykuri, MM.

Drs. Mukhtar Dolle, M.Si.

Dr. Adin Bondar, M.Si.

C. Kelompok Penunjang

1. Studi Banding Perpustakaan

2. Seminar

3. Evaluasi

6

4

2

Tim Pengajaran

Tim Pengajaran

Tim Evaluasi

H. FOTO


