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BAB I 

Latar Belakang 

Hukum merupakan peraturan berupa norma yang dibuat oleh suatu kekuasaan atau adat yang 

berlaku untuk semua orang dengan tujuan untuk mengatur tingkah laku manusia, menjaga 

ketertiban, keadilan, perdamaian, mencegah terjadinya kekacauan dan memberikan sanksi bagi 

orang yang melanggar hukum. Indonesia merupakan negara hukum, karenanya aturan dan 

penegakan hukum menjadi bagian penting dalam kehidupan, bukan saja ada aturannya secara 

formal, namun realisasi pelaksanaannya secara nyata dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa 

dan bernegara merupakan faktor utama untuk mewujudkan keadilan dan perdamaian. 

Berdasarkan Pancasila dan Undang-undang Dasar 1945, negara Indonesia berusaha untuk 

menjunjung tinggi penegakan hukum, negara akan menjamin setiap warganya bersamaan 

kedudukan di depan hukum dan dalam pemerintahan tanpa terkecuali. Dibutuhkan adanya 

peraturan-peraturan yang mampu menjamin hak dan kewajiban setiap warga negara tanpa 

adanya diskriminasi. Sejarah bangsa Indonesia hingga kini mencatat adanya kesenjangan sosial 

yang disebabkan oleh perilaku tidak adil dan diskriminatif. Dimana dalam perselisihan pegawai 

ini sangat rentan jika dalam sumber daya manusia tidak memahami hukum perundangan yang 

berlaku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB 2 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

Workshop ini diadakan tanggal 6 – 7  November 2021 secara daring dengan agenda sebagai 

berikut:  

Waktu  Acara 

Sabtu, 6 – 7 November 2021 - Daring 

 

15.00 -15.30  

 

 

Legal Competency  

 

 

Hal penting yang dibahas dalam workshop tersebut adalah:  

1. Seiring perkembangan dari masa ke masa , peran legal di sebuah perseroan merupakan 

peran yang sangat penting. Untuk itu diperlukan pemahaman praktik hukum dalam 

menunjang bisnis perseroan yang harus berjalan secara beriringan dengan regulasi yang 

selalu bergerak dinamis. 

2. Kemampuan beradaptasi ditempat dan lingkungan baru, sifatkepemimpinan, mengatur 

waktu secaraefisien, berkomunikasi dengan baik, dansemacamnya. 

3. Kompetensi yang dimiliki oleh seorang sarjana adalah hard skil dan soft skil 

4. Harus memahami bagi SDM Legal and Non Legal Profesi dalam Perseroan 

5. Memahami regulasi perseroan terbatas 

6. Memahami Core Bisnis Perseroan Memahami Dokumentasi Hukum Perseroan 

7. Memahami  Perizinan dan Scope area bisnis perizinan yang menjadi kebutuhan 

operasional bisnis 

8. Memahami  Transaksi Bisnis Perseroan 

9. Memahami  Potensi Konflik dalam Perseroan 

 

 

 



BAB 3 

IMPLIKASI BAGI INSTITUSI 

 

Terkait dengan pemahaman terkait dengan legal, dengan ini akan diterapkan untuk menghindari 

tuntutan dari pegawai. Dengan adanya pelatihan yang diikuti maka dengan ini bisa menahan dari 

kerugian yang akan terjadi pada perusahaan. Dengan tertib administrasi dan didukung oleh SDM 

yang kompeten akan membuat perusahaan semakin baik dan tertib dalam menjalankan usahanya. 

 

 

 

Lampiran Sharing Knowledge 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 


