LAPORAN KEGIATAN

PELATIHAN DAN SERTIFIKASI BNSP
SKEMA HUMAN RESOURCES (HR) STAFF

A. Pelaksanaan Pelatihan:

Hari, tanggal : Selasa, 29 Maret 2022
Waktu : 09.00 — 16.00 WIB
Tempat : Zoom Meeting

B. Peserta
1. Haris Sukandar Nur, S.Pd
2. Desi Retno Wulandari, S.Psi

C. Uraian

Pelatihan dan Sertifikasi BNSP dilaksanakan secara online melalui Zoom
Meeting. Dalam pelatihan ini dibekali pemaparan dan juga file materi pelatihan

Human Resources Staff.

Materi yang dipaparkan dalam pelatihan mengenai perekrutan tenaga kerja
di dunia Industri maupun dalam dunia Pendidikan. Selain perekrutan dalam pelatihan
ini dibekali ilmu mengenai pengadministrasian pekerja maupun pengupahan yang

dapat diaplikasikan di BPSDM Universitas Esa Unggul.

Pelatihan diawali dengan Narasumber Bapak Zulganef dari Universitas
Gadjah Mada dengan diberikan case dan peserta diminta untuk berdiskusi (bertanya

jawab) terkait case yang diberikan oleh narasumber.

Berikut materi yang diberikan selama pelatihan:

1. Melakukan Administrasi Pekerja

2. Melaksananakan Pencarian Sumber calon pekerija
3. Menyeleksi dokumen lamaran calon pekerja
4

. Administrasi pengupahan




D. Sharing Knowledge

Sharing Knowledge dilakukan melalui Zoom Meeting pada hari Senin, 04 April
2022 pukul 13.00 — 14.00 WIB.

Dilaksanakan Kepada Biro Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan
sebanyak 5 peserta. Tujuan melakukan sharing knowledge kepada tim BPSDM adalah

sebagai tambahan pengetahuan terkait jobdesc dari tim rekrutmen.

Pembicara pertama Haris Sukandar Nur, S.Pd, yaitu memaparkan terkait

kebijakan-kebijakan dalam pengupahan pegawai ataupun karyawan.

Pembicara kedua Desi Retno Wulandari, S.Psi, yaitu memaparkan terkait
pelaksanaan rekrutmen dan pengadministrasiannya. Dalam proses rekrutmen yang
diaplikasikan untuk perekrutan tenaga kependidikan maupun dosen di lingkungan

Universitas Esa Unggul.
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yang dimiliki organisasi yang menarik calon pekerja.
Karakter bisa berupa visi, misi, keunikan, nilai ilai,
rencana pengembangan karir, nilai upah, dan
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Program Rekrutmen
sesuai Prosedur Operasi
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2. Informasi kebutuhan pekerja: penyampaian
informasi yang berisi kualifikasi suatu jabatan,
misalnya iklan lowongan kerja, brosur informasi
lowongan pekerjaan

3. Target pasar pekerja adalah sasaran sumber calon
pekerja diperoleh, contohnya adalah bursa pekerja,
perguruan tinggi
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Senin, 04 April 2022 (Sharing Knowledge)
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PELATIHAN DAN SERTIFIKASI
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
Skema Human Resources Staff

AGEN

Hari Pertama Sesi 1 Tantangan yang dihadapi Manajemen Sumber Daya Manusia
Sesi 2 Skema Okupasi HR Staff: Melakukan Administrasi Pekerja

Hari Kedua Sesi 3 Skema Okupasi HR Staff: Melaksanakan Pencarian Sumber Calon
Pekerja (Rekrutmen)

Skema Okupasi HR Staff: Menyeleksi Dokumen Lamaran Calon
Pekerja

Sesi 4 Skema Okupasi HR Staff: Melakukan Administrasi Pengupahan
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