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I. PENDAHULUAN 

Munculnya isu-isu manajemen yang semakin aktual pada masa sekarang ini, 

menunjukkan betapa pesat pertumbuhan ekonomi. Pertumbuhan tersebut diharapkan juga 

mampu membawa pengaruh positif bagi perkembangan ilmu dan praktik-praktik manajemen. 

Perkembangan dalam ilmu manajemen tentu saja memegang peranan penting, utamanya 

dalam sektor bisnis. Terutama memasuki era globalisasi serta pasar bebas yang menghampiri 

secara nyata dan tidak pernah mempertanyakan masalah kesiapan bangsa Indonesia, untuk 

menghadapinya. Berdasarkan kenyataan itu, sangatlah diharapkan tumbuhnya kesadaran di 

kalangan para ahli, non akademisi, pengamat serta para Akademisi yang mempunyai peranan 

sangat penting mengingat fungsinya sebagai pentransfer ilmu khususnya dalam bidang 

manajemen bagi generasi penerus.  

Menyikapi fenomena tersebut, Pendidikan Tinggi baik negeri maupun swasta yang 

tersebar di seluruh Indonesia, berinisiatif secara berkala bertemu dan berdiskusi demi saling 

menyamakan visi dalam rangka pengembangan ilmu manajemen. Adapun pernyataan-

pernyataan yang berhasil dirumuskan antara lain: 

1. Bahwa penyelenggaraan pendidikan bidang ilmu manajemen pada Pendidikan Tinggi 

harus berpegangteguh pada penyelenggaraan pendidikan yang bermartabat, terhormat, 

serta sesuai dengan etika dan norma-norma akademik yang berlaku. 

2. Bahwa penyelenggaraan pendidikan ilmu manajemen yang ada di Pendidikan Tinggi 

harus mampu menciptakan lulusan yang excellent serta memiliki integritas akademik 

yang tinggi, berwawasan luas, dan yang terpenting sesuai dengan yang dibutuhkan 

oleh dunia bisnis. 

3. Bahwa demi terwujudnya hal tersebut di atas, maka dibutuhkan komitmen yang tinggi 

berupa batas minimalmutu penyelenggaraan pendidikan ilmu manajemen pada 

Pendidikan Tinggi tetap dapat terpenuhi. 

4. Bahwa diperlukan sebuah Forum agar kegiatan pembinaan para akademisi bidang 

ilmu manajemen dapat lebih terkoordinasi. 

5. Bahwa Forum tersebut dipergunakan guna mewadahi para Penyelenggara Program 

Studi Manajemen, akademisi, maupun non akademisi untuk sharing mengenai isu-isu 

yang berkembang dan dipergunakan untuk mengembangkan ilmu manajemen demi 

meningkatkan mutu penyelenggaraan Pendidikan Tinggi. 

Beragam aktivitas Forum Manajemen Indonesia (FMI) yaitu: (1) FMI Seminar Nasional, (2) 

ICOI-FMI International Conference, (3) FMI-ICOI Call for Papers, National & International, 

(4) FMI Workshop Series, (5) FMI-HR247 Certification BNSP Series, (6) FMI Afiliasi Jurnal 

Manajemen Bisnis, (7) HR247-FMI Magazine UMKM 

 

II. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Seminar Nasional, Workshop, Call Papers dan PKM 

FORUM MANAJEMEN INDONESIA (FMI) Ke-14 DI BALI 

“RESOLUSI MANAJEMEN INVESTASI BERINTEGRITAS PADA ERA DIGITAL” 

HOST: UNIVERSITAS DHYANA PURA dan FMI KORWIL BALI 
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Keynote speaker:  

• Danang Tri Hartono (Plt. Deputi Bidang Analisis dan Pemeriksaan PPATK) 

  “Transformasi Pencucian Uang Dalam Era Digital” 
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 Speaker: 

• Prof. Dr. Ni Luh Putu Wiagustini, SE, M.Si (Guru Besar FEB, Universitas 

Udayana) 

“Resolusi Manajemen Investasi Berintegritas Pada Era Digital” 

• Dr. Drs. I Putu Parwata Mk, MM (Ketua DPRD Kabupaten Badung, Bali) 

“Bisnis Digitalisasi, Pertanian Dan Pariwisata Sesuai Potensi Daerah” 

• Putu Agus Ardiana, Ph.D. (Pakar Bidang Akuntansi dan Keuangan) 

“Investasi yang Berintegritas di Dunia yang Serba Digital” 

  

3. Kamis, 27 Oktober 2022 

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat ke Turtle Conservation, Garuda Wisnu 

Kencana (GWK), Kawasan Pantai Melasti. 

 

III. HASIL KEGIATAN (Presentasi Call for Papers) 

Judul paper: 

Multi-Stakeholder Partnership Social dan Human Resources, Environmental, 

Economic dan Sustainable Business Smart Island di Kepulauan Seribu 

 

Highlight paper: 

• Upaya pencapaian target TPB/SDGs menjadi prioritas pembangunan nasional, yang 

memerlukan sinergi kebijakan perencanaan di tingkat nasional dan di tingkat provinsi 

maupun kabupaten/kota. 

• Komitmen Indonesia untuk mencapai TPB/SDGs bukan hanya tentang memenuhi 

kesepakatan global namun juga tentang mencapai cita-cita Indonesia dalam 

meningkatkan kesejahteraan rakyatnya. SDGs merupakan tujuan bersama yang 

pencapaiannya tidak bisa hanya dilakukan oleh pemerintah saja. Selain itu, karena 

tujuan dan target pada SDGs yang mencakup isu lingkungan, sosial, ekonomi, tata 

kelola, dan kemitraan, maka diperlukan pendekatan multi-disiplin yang juga 

melibatkan berbagai macam pemangku kepentingan dari mulai pemerintah, 

akademisi, LSM, swasta, dan seluruh lapisan masyarakat untuk mencapai SDGs.  

• Multi-Stakeholder Partnership dan dalam upaya pencapaian SDGs merupakan 

kesatuan dari konsep instrument dari Social and Human Resources, Environmental, 

Economic and Business Sustainable. Beberapa sumber daya yang diidentifikasi oleh 

mitra sebagai hasil dari keterlibatan mereka termasuk peluang jaringan, peningkatan 

modal sosial dengan mitra lain dan masyarakat pada umumnya, memperoleh 

pengetahuan di bidang keberlanjutan, dan peningkatan reputasi smart island 

Kepualuan Seribu. Perencanaan program menyeluruh dan holistik yang 

mempertimbangkan implikasi tindakan lokal dari perspektif sosial, lingkungan, dan 

ekonomi yang terintegrasi ini dapat diposisikan lebih baik untuk mencapai komitmen 

dan hasil masyarakat secara luas. 
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• Perhatian terhadap Smart Island semakin meningkat, fitur wilayah pulau 

membutuhkan pendalaman di bidang perencanaan dan tata kelola dalam perspektif 

Multi-Stakeholder Partnership sebagai konsep yang penting untuk dapat diterapkan.  

• Penelitian ini menggunakan metode tinjauan integratif melalui literatur yang 

diidentifikasi, dianalisis, dan disintesis dengan membentuk dimensi Social dan 

Human Resources, Environmental, Economic dan Sustainable Business dalam 

perspektif Multi-Stakeholder Partnership Smart Island di Kepulauan Seribu. 

• Dengan konsep Penta Helix penelitian ini mengeksplorasi Perspektif Multi-

Stakeholder terhadap tinjauan aspek Social and Human Resources, Environmental, 

Economic dan Sustainable Business di Kepulauan Seribu Sebagai Smart Island dan 

Pencapaian SDGs. 

• Model Smart Island yang diterapkan dengan benar harus selalu menjadi manajemen 

komprehensif dari area terbatas yang mencakup zona wisata dan industri. Potensi dan 

kompetensi daerah tergantung pada elemen penting lainnya seperti koordinasi, 

definisi layanan, prioritas tindakan, manajemen informasi, pemilihan informasi, 

kapasitas ekstrapolasi proyek, dan penentuan serangkaian indikator yang paling sesuai 

membentuk Smart Island di Kepulauan Seribu, Jakarta.  

• Penelitian ini bersifat kualitatif pada tinjauan literatur dan belum secara terinci 

menyusun instrumen penelitian. Namun demikian, penelitian ini membangun konsep 

baru dalam MSP dan SDGs yang menambahkan perspektif konseptual, yaitu Social 

and Human Resources, Environmental, Economic and Business Sustainable. 

• Penelitian ini bersifat Preliminary Study (studi pendahuluan) dimana tidak 

membangun hipotesis, penelitian lebih lanjut akan dilakukan melalui metode mix-

method. 

• Penelitian lebih lanjut akan ditujukan pada objek yang sama yaitu di Kepulauan 

Seribu, propinsi DKI Jakarta. Namun demikian, kerangka konseptual penelitian ini 

juga dapat di generalisasi pada daerah yang memiliki ciri yang sama, yaitu kawasan 

pesisir. 
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Materi Presentasi Paper 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

IV. DOKUMENTASI KEGIATAN 

Workshop dan Seminar Nasional FMI, 25 s.d 26 Oktober 2022 

  
25 Oktober 2022, foto bersama dengan nara sumber 

Workshop FMI, Prof. Dr. Sugiyono, M.Pd. 

Seminar FMI, 26 Oktober 2022 

 

Presentasi Paper (Call for Papers FMI), 26 Oktober 2022 

  
Presentasi Paper 

 

Foto bersama setelah Presentasi 

Pengabdian kepada Masyarakat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto bersama peserta dan panitia 

FMI dalam kegiatan Pengabdian 

kepada Masyarakat 
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V. Sertifikat Kegiatan 

 

  

  

 

 

 


