LAPORAN KEGIATAN
PELATIHAN PEMBELAJARAN DARING BAGI TENAGA IT

Universitas

Esa Ungqgul

Powered by
Arizona State University

éy

Akbar Agung Riyadi
Adji Kristiawan
Fathoni
Mohamad Umar

Putri Kirana

Kampus Digital Universitas Esa Unggul

2022



1. Latar Belakang

Pembelajaran dalam Jaringan atau Daring adalah proses pembelajaran yang
memanfaatkan paket informasi elektronik untuk kepentingan pembelajaran dan
pendidikan yang dapat diakses oleh peserta didik, kapan saja, di mana saja berbasis
TIK (Panduan Pelaksanaan PJJ 2016 Kemenristekdikti). Selain itu meruupakan suatu
kegiatan membelajarkan peserta didik yang dilakukan secara elektronik dengan
mengirim, menerima, dan membalas pesan yang berisi materi pelajaran, bahan-

bahan pengayaan, bahan pendukung, tugas, atau soal ujian.

Menyikapi perkembangan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi saat ini, proses
belajar manusia pun mengalami perubahan drastis. Belajar dapat dilakukan di mana
pun, kapan pun, dan oleh siapa pun. Tantangan yang muncul saat ini adalah
bagaimana UEU mampu beradaptasi dengan kemajuan dan perubahan ini. Untuk
mengoptimalkan proses belajar-mengajar dalam pelatihan, perlu dicari terobosan

untuk dapat mencapai target pemenuhan SDM.

Untuk mempersiapkan proses tersebut, akan dikembangkan rencana pemanfaatan
e-learning untuk diterapkan di lingkungan UEU. Mempertimbangkan hal di atas,
dipandang sangat penting untuk menyiapkan sumber daya manusia dalam hal ini
adalah tenaga pendidik (dosen, widyaiswara, atau instruktur) di lingkungan dalam

bentuk pelatihan bagi tenaga IT guna mengelola sistem e-learning.

2. Tujuan

Tujuan umum pelatihan ini adalah agar para tenaga IT mampu menjadi pengelola
sistem e-learning yang menjadi tanggung jawabnya. Secara lebih khusus, pelatihan

ini bertujuan untuk membekali tenaga IT dan akademik untuk mampu:

Konsep dan jenis LMS Moodle
Mengelola server LMS Moodle
Mengelola database LMS Moodle
Mengkostumisasi dasar LMS Moodle
Mengadministrasi dasar LMS Moodle
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Mengadministrasi dasar melalui CLI (Command Line Interface)



7.

Waktu

Kegiatan ini dilaksanakan pada hari Rabu dan Kamis, tanggal 14 -15 Desember 2022

Tempat
Kegiatan pelatihan ini dilaksanakan di Kampus Pusat Universitas Terbuka Pondok

Cabe.

Peserta

Jumlah peserta pada kegiatan ini adalah 5 (lima) orang.

Materi Pelatihan

a. Konsep dan Jenis Learning Management System

Costumisasi Dasar Moodie Pemilihan Theme (desain logo dan tampilan)

Install Plugin yang dibutuhkan.

Administrasi Kelas (Membuat Kelas, Mendaftarkan User, dan Memasukan User).
Langkah penggunaan moodle (upload materi, forum diskusi, dan pembuatan kuis /
tugas)
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f. Install Plugin dan Setting Mail Server

Alasan Penentuan Materi

Tantangan yang muncul saat ini adalah bagaimana UEU mampu beradaptasi dengan
kemajuan dan perubahan ini. Untuk mengoptimalkan proses belajar-mengajar dalam
pelatihan, perlu dicari terobosan untuk dapat mencapai target pemenuhan SDM.
Mempertimbangkan tersebut, sangat penting untuk menyiapkan sumber daya
manusia dalam hal ini adalah tenaga pendidik (dosen, widyaiswara, atau instruktur)
di lingkungan dalam bentuk pelatihan bagi tenaga IT guna mengelola sistem e-

learning.

Metode Penyampaian Materi

Penyampaian Materi dilakukan secara tatap muka.



9. Foto-foto Kegiatan:







10. Sharing Knowledge
Sebagai kelanjutan dari kegiatan pelatihan yang telah diikuti, Langkah selanjutnya
adalah sharing knowledge kepada para rekan-rekan Kampus Digital. Kegiatan ini
selain memberikan informasi terbaru juga menjadi sarana diskusi terkait dengan

relevansi materi yang telah diikuti.
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11. Sertifikat
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KEMENTERIAN PENGIDIXAN, XEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS TERBUKA

Sertifikat

Di Berikan Kepada:
Adji Kristiawan

Sebagai

Peserta
Program "Pelatihan Pembelajaran Dalam Jaringan {Daring) Bagi Tenaga IT
Universitas Esa Unggul"
yang diselenggarakan secara Tatap Muka
Tanggal 14-15 Desember 2022 di Universitas Terbuka.

1angerang Selatan, 20 Desember 2022
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XERENTLRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS TERBUKA

Sertifikat

Di Berikan Kepada:

Fathoni
Sebagai

Peserta
Program "Pelatihan Pembelajaran Dalam Jaringan {Daring) Bagi Tenaga IT
Universitas Esa Unggul”
yang diselenggarakan secara Tatap Muka
Tanggal 14-15 Desember 2022 di Universitas Terbuka.

Tangerang Selatan, 20 Desember 2022

e

Minrohayati, .., M.Si.
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Sebagai
Peserta
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Demikian laporan ini kami buat sebagai
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XEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGT

UNIVERSITAS TERBUKA

Sertifikat

Di Berikan Kepada:

Akbar Agung Riyadi
Sebagai

Peserta
Program “Pelatihan Pembelajaran Dalam Jaringan (Daring) Bagi Tenaga IT
Universitas Esa Unggul"
vang diselenggarakan secara Tatap Muka
Tanggal 14-15 Desember 2022 di Universitas Terbuka,

Tangerang Selatan, 20 Desember 2022
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Minrohayatl, S E., M.Si.
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KEMENTERIAN FENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS TERBUKA

Sertifikat

Di Berikan Kepada:

Mohamad Umar
Sebagai

Peserta
Program "Pelatihan Pembelajaran Dalam Jaringan (Daring) Bagi Tenaga IT
Universitas Esa Unggul”
yang diselenggarakan secara Tatap Muka
Tanggal 14-15 Desember 2022 di Universitas Terbuka.

1angerang Selatan, 20 Desember 2022
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Minrohayati, S.E., M.5i.
Pj. Bidang Pendidikan dan Pelatihan BPFU
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KEMENTER!AN FENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS TERBUKA

Sertifikat

Di Berikan Kepada:

Putri Kirana

Program "Pclatihan Pembelajaran Dalam Jaringan {Daring) Bagi Tenaga IT
Universitas Esa Unggul”
yang diselenggarakan secara Tatap Muka
Tanggal 14-15 Desember 2022 di Universitas Terbuka.

Tangerang Selatan, 20 Desember 2022

pertanggungjawaban kegiatan yang telah

diikuti menggunakan anggaran pengembangan tenaga kependidikan dari Biro

Pengembangan Sumber Daya Manusia. Terima kasih.



