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A. PENDAHULUAN
Pesatnya perkembangan pendidikan Rekam Medis dan Informasi Kesehatan

(Manajemen Informasi Kesehatan) di Indonesia, memerlukan pengelolaan yang baik dari
penyelenggara pendidikan. Diharapkan penyelenggara pendidikan tidak hanya mengedepankan
aspek kuantitas, tetapi lebih mengutamakan aspek kualitas sesuai dengan perkembangan ilmu
rekam medis dan informasi kesehatan atau manajemen informasi kesehatan.

Perkembangan pendidikan diikuti dengan adanya kebijakan pemerintah yang harus di
sesuaikan dalam penyelenggaraan pendidikan. Berdasarkan Undang-undang RI Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi pasal 35 ayat (2) dinyatakan bahwa Kurikulum
Pendidikan Tinggi dikembangkan oleh setiap Perguruan Tinggi dengan mengacu pada Standar
Nasional Pendidikan Tinggi untuk setiap Program Studi yang mencakup pengembangan
kecerdasan intelektual, akhlak mulia, dan keterampilan.

Selain kurikulum,) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 12 tahun 2016 tentang Tata Cara Pelaksanaan Uji Kompetensi Mahasiswa
Bidang Kesehatan, maka institusi pendidikan harus mempersiapkan mahasiswa dan lulusan
untuk mengikuti uji kompetensi.

Peraturan lain yang harus di acu oleh institusi pendidikan adalah Permenristekdikti No.
32 tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi pasal 2 ayat (2):
Akreditasi bertujuan: a. menentukan kelayakan Program Studi dan Perguruan Tinggi
berdasarkan kriteria yang mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi; dan b. menjamin
mutu Program Studi dan Perguruan Tinggi secara eksternal baik bidang akademik maupun non
akademik untuk melindungi kepentingan mahasiswa dan masyarakat. Hal tersebut perlu
dilakukan upaya atau strategi dari institusi pendidikan.

Asosiasi Perguruan Tinggi Rekam Medis dan Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia
(APTIRMIKI) sebagai wadah pemersatu perguruan tinggi Rekam Medis dan Manajemen
Informasi Kesehatan, juga berperan dalam pembinaan dan pemberdayaan perguruan tinggi
yang dimaksud agar penyelenggaraan pendidikan dapat menaati regulasi yang berkaitan
dengan pengelolaan pendidikan baik yang ditetapkan oleh pemerintah maupun asosiasi
pendidikan.

Satu diantara upaya yang dilakukan APTIRMIKI dalam mengemban peran dan fungsinya
adalah melalui kegiatan Rapat Tahunan Anggota (RTA), sebagaimana diatur dalam Anggaran
Dasar dan Anggaran Rumah Tangga (AD/ART) APTIRMIKI. RTA yang akan dilaksanakan ini
merupakan RTA IV . RTA ini diharapkan dapat menjadi momen penting bagi seluruh anggota
dan atau yang belum menjadi anggota APTIRMIKI, untuk membahas dan merumuskan isu serta
kebijakan strategis baik di lingkungan internal maupun eksternal agar memberikan dampak
positif bagi seluruh penyelenggara pendidikan Rekam Medis dan Manajemen Informasi
Kesehatan di Indonesia.

TUJUAN KEGIATAN
Terselenggaranya kegiatan RTA sebagaimana diamanatkan AD/ART APTIRMIKI 2016

untuk penguatan lembaga, jejaring dan mutu lulusan institusi pendidikan Rekam Medis dan
Informasi Kesehatan, mengidentifikasi berbagai isu, merumuskan alternative penyelesaian



masalah, menyepakati berbagai kebijakan yang mengikat baik secara internal maupun dari
rekomendasi pemerintah.

WAKTU DAN TEMPAT
Hari/Tanggal : Kamis – Minggu/ 27 – 30 April 2017
Tempat : Lombok Plaza Hotel & Convention
Jl. Pejanggik No.8, Cakra Negara, Mataram, Lombok, 83231

SUSUNAN ACARA (terlampir)

Target RTA ini:
“Meningkatnya Mutu Institusi Pendidikan RMIK/MIK melalui Penguatan Pengelolaan Prodi
dan Kompetensi Lulusan”

Out put dari RTA yaitu :

1. Diawali dengan Seminar Nasional dan CFP. Dalam hal ini kami mengikuti CFP (lampiran1)

2. Persiapan Uji Kompetensi D-IIIRMIK 2017
Kekurangan yang ada berupa SK dari Menhukham:  akan dipenuhi oleh APTIRMIKI dan PORMIKI”
telah disiapkan Panitia Uji Kompetensi oleh Kemenristekdikti dan kemkes mengikut sertakan
Organisasi Profesi (PORMIKI) dan Asosiai Perguruan Tinggi (APTIRMIKI)

3. Evaluasi pelaksanaan Try Out Uji Kompetensi (TO UKOM) sebagai strategi implementasi Uji
Kompetensi Nasional (UKOM)
Hasil TOUK agar dievaluasi oleh masing-masing IP dan persiapan TOUK ke2 14 Mei 2017
Mendapat sertifikat penyumbang soal terbanyak ke2 (lampiran 2)

4. Sosialisasi best practice persiapan akreditasi mengacu pada Instrumen Akreditasi Spesifik
Program Studi D3-D4 RMIK (Borang Akreditasi Baru) dari LAMPT-Kes
Dilakukan oleh Bidang Organisasi dan kami ditunjuk ikut serta ber diskusi karena telah
terakreditasi A

5. Pembentukan jaringan penelitian, pengabdian kepada masyarakat bidang RMIK melalui
jaringan kerjasama antar institusi pendidikan dalam dan luar negeri. Bidan Kerjasama akan
menjajaki perguruan tinggi luar yang dapat bekerjasama degan IP di Indonesia.

6. Penyerahan sertifikat Sebagai anggota APTIRMIKI dan Peserta RTA (Lampiran 3 dan 4)



Out come nya:

“Peningkatan Mutu Institusi Pendidikan RMIK/MIK melalui Penguatan Pengelolaan Prodi dan
Kompetensi Lulusan”
Demikian Target, Output dan Outcome disampaikan Peserta RTA sebagai lampiran PAB
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