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LAPORAN KEGIATAN PELAKSANAAN RUA AIPNI

Hari IKamis, 26 Oktober 2017

- Acara dibuka pukul  13.00 dengan diawali dengan tarian tradisional daerah Makasar

- Dilanjutkan Panel Diskusi

1. Ka. PPNI Pusat Harif Fadhillah,SKp.,SH.,M.Kep

Topik : Kebijakan Organisasi dalam pengembangan karis dan sistem remunerasi
perawat di Indonesia

PPNI merupakan wadah organisasi semua perawat di Indonesia. PPNI
bertanggung jawab atas kesejahteraan anggotanya. Masih banyak perawat
yang diberikan penggajian dibawah UMR ketentuan pemerintah, untuk itu OP
PPNI berjuang untuk memberikan kesejahteraan melalui perancangan gaji
perawat minimal 1,5 – 2 kali UMR. Kebijakan ini akan diusulkan – dan
diperjuangkan untuk dapat terealisasi disemua daerah.

2. Dirjen Men.Ristek Dikti  DR. Ir. Tresna Dermawan Kunaefi

Topik : Merajut Masa Depan Bangsa  melalui UU No.12/ 2012 tentang pendidikan
tinggi.

Pendidikan merupakan tangga mobilitas vertikal Sosio-ekonomi & budaya.
Semangat dari UU Pendidikan Tinggi (PT) adalah memastikan tanggungjawab
negara dan menghindari liberalis & komersialisasi PT.

Peningkatan mutu pendidikan tinggi melalui otonomi PT hanya dapat
diujudkan jika PT melaksanakan ‘ good university governance “. ‘ Good
university governance “. Pada dasarnya adalah pengaturan struktur
organisasi, poses bisnis, serta program da kegiatan dalam suatu perencanaan
untuk mencapai tujuan dengan memperhatikan prinsip prinsip transparansi,
akuntabilitas, responsibility, independency, fairness, penjaminan mutu, dan
relevansi, efektifitas, efisiensi serta nirlaba. Prinsip prinsip Good university
governance “. Perlu dikembangkan dalam seluruh kegiatan akademik dan
manajemen PT.

Rektor merupakan gabungaan antara pemimpin akademik dan manajer,
pemilihannya lebih bersifat selection dibanding elektion, lebih baik dilakukan
melalui suatu selection commitee. Hal ini perlu mendapat perhatian dalam
merancang governance dan melaksanakan pemilihan pimpinan PT.



3. Ketua AIPNI Dr. Mohammad Hadi, SKM, M.Kes
Topik : Peran AIPNI dalam membentuk perawat baru dan kompetitif

Perkembangan AIPNI  sangat pesat , AIPNI merupakan organisasi national yang
berupaya untuk mengembangkan secara bersama sama peningkatan
keprofesian perawat. Penyelenggara pendidikan perawat wajib mentaati aturan
aturan yang berlaku. Pengembangan keprofesian dikembangkan secara
bersama sama dalam wadah AIPNI.

4. Ketua KARS Dr. Dr. Sutoto
Pengelolaan RS pendidikan yang mengatur pelayanan keperawatan dan profesi
kesehatana lain sesuai standart  akreditasi
RS pendidikan memerlukan kerjasama yang baik dengan institusi pendidikan.
Semua kegiatan kerjasama harus dituangkan dalam MOU atau perjanjian
kerjasama antara pendidikan dan RS.

RS harus menyediakan dan melayani kebutuhan institusi pendikan dalam
mengembangkan program pendidikan pembelajaran klinik di RS.

Hari IIJum’at, 27 Oktober 2017

1. Asisten direktur Praboromarajchanok Institute  Wareewan Siriwanji,RN,
M.Sc.Ph.D

“ The Experience of Thailan Government in Preparing Nurse Graduates who are
Globally Competent”
Ada 3  hal landasan untuk mengmbil topik diatas
1. Melihat perkembangan pendidikan secara umum
2. Perkembangan pendidikan perawat
3. Mutu pendikan keperaatan di Thailan

Ada 7 faktor perkembangan mutu pendidikan keperawatan di tailan

1. Dukungan pemimpin
2. Perencanan yang matang terhadap proses perkembangan
3. Pendidikan dan pelatihan
4. Perkembagan proses peningkatan  mutu lembaga
5. Pengelolaan sistem yang efektif
6. Proses adanya Model
7. Kerjasama dan keeratan penyelenggara penadidikan



2. Serene Koh Perawat australia
Penempatan perawat di pelayanan .
Kerjasama yang baik dan memiliki jiwa RS harus dituangkan dalam Registrasi
dan kerjasama dilakukan selama 5 taun

3. Kiat kiat menjadikan Instutusi pendidikan berkolaborasi dengn pelaynan RS.di
Dunai Internatinal ( Jepang)

RS harus meiliki visi dan musi yang utuh
Kunci utama bisa berhasil untuk ke Jepang adalah edisi kumpulkan dahulu
Dukungan dan kegiatan bimbingan klinik  RS harus jekas seperti RS swasta dan
RS pendidikan.harus difasilitasi oleh pihak RS.

Kegiatan Rapa Umum anggotasemua peserta dibagi beberapa komisi, dan
kegiatan  berjalan dengan baik dan lancar.
Hasil rapat umum adalah terpilih nya kembali “ Bapak Dr. Mohammad  Hadi,
SKM, M.Kep sebagai Ka. AIPNI periode tahun 2017 – 2022.

Hari III, Sabtu 27 Oktober 2017

Pengesahan dan pelantikan Ketua AIPNi baru Periode 2017 – 2010 Bapak DR.
Mohammad  Hadi SKM. M.Kep, dilanjutkan penutupan acara RUA periode tahun
2017 di Makasar.

Demikian laporan yang kami buat semoga bermanfaat bagi yang membacanya.

Jakarta, 30 Oktober 2017
Hormat Kami,

Yayah Karyanah
Yuliati, SKp.,MM.,M.Kep








