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I. PENDAHULUAN   

Tata kelola menuju pendidikan tinggi yang berkualitas secara jelas telah diatur dalam 

Undang‐Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia, Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 

73 Tahun 2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan 

Tinggi, serta Peraturan Menteri Riset, Tekonologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 2015 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN‐DIKTI).  

Berkaitan dengan hal tersebut maka setiap institusi pendidikan tinggi kesehatan 

masyarakat dituntut untuk terus mengembangkan program pendidikan yang dapat menghasilkan 

lulusan sesuai kompetensi melalui uji kompetensi Sarjana Kesehatan Masyarakat Indonesia yang 

mulai rutin dijalankan tiap periodenya. Persoalan mutu kompetensi erat kaitannya dengan 

persaingan tenaga kesehatan terlebih di era pasar global seperti sekarang ini (MEA) diperlukan 

sebuah jaminan mutu yang diakui secara nasional dan internasional.  

Institusi pendidikan tinggi kesehatan masyarakat di Indonesia yang berjumlah lebih dari 

190 (meliputi program pendidikan sarjana hingga doktoral) masih menghadapi realitas bahwa 

kualitas pendidikan dan lulusannya memiliki disparitas yang tinggi, dimana antara lulusan 

program studi satu dan yang lain tidak memiliki kesetaraan kualifikasi, bahkan antar lulusan dari 

program studi yang sama. Selain itu masih banyak institusi penyelenggara pendidikan tinggi dan 

prodi kesehatan masyarakat yang akreditasinya belum termasuk kategori baik. Oleh karena itu 

diperlukan penguatan dari masing-masing institusi pendidikan kesehatan masyarakat untuk dapat 

mengatasi persoalan tersebut. 

Asosiasi Institusi Pendidikan Kesehatan Masyarakat Indonesia (AIPTKMI) melalui 

regionalnya dapat menjadi sarana dalam penguatan insitusi pendidikan kesehatan masyarakat. 

Koordinasi regional yang kemudian diwujudkan dalam program pembinaan dan peningkatan 

institusi pendidikan kesmas dalam rangka mewujudkan lulusan yang professional.  

Berkaitan dengan besarnya persoalan strategis yang dihadapi institusi pendidikan tinggi 

kesehatan masyarakat, maka AIPTKMI dalam Rapat Kerja Tahunan ke X mengangkat tema: 

“Penguatan Institusi Pendidikan Tinggi Kesehatan Masyarakat Melalui Koordinasi Regional 

Dalam Rangka Mewujudkan Lulusan yang Profesional” 



II.  TUJUAN  

1. Sosialisasi Program Kerja Pengurus Pusat AIPTKMI dan IAKMI, Pengurus Regional 

AIPTKMI dan IAKMI 

2. Koordinasi antar institusi Pendidikan Tinggi Kesehatan Masyarakat melalui Rapat Kerja 

Regional  

3. Kapasitasi anggota AIPTKMI  

4. Update informasi kegiatan yang akan diselenggarakan di waktu mendatang 

 

III. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN  

Hari/Tanggal    : Selasa – Kamis, 17 – 19 Oktober 2017  

Waktu  : Pada Rundown Terlampir  

Tempat   : Grand Ballroom Four Points Hotel By Sheraton, Manado 

 

IV. HASIL KEGIATAN 

1. Adanya sosialisasi program kerja Pengurus Pusat AIPTKMI  

2. Adanya program kerja regional  

3. Terkapasitasinya anggota AIPTKMI  

4. Terinformasikannya isu terkini terkait pendidikan kesehatan masyarakat  

 

Hasil kegiatan ini telah dikomunikasikan kepada dosen tetap di lingkungan program 

studi kesehatan masyarakat sebagai informasi baru dalam perencanaan pengembangan 

program studi kesehatan masyarakat Universitas Esa Unggul kedepannya. 

 

V. KESIMPULAN  

Demikian laporan pertanggung jawaban kegiatan Rapat Kerja Nasional Tahunan 

ke X AIPTKMI dan Musyawarah Kerja Nasional XIV IAKMI yang telah terselenggara 

dengan baik. Kegiatan berjalan dengan lancar dan tidak ada kendala yang berarti. 

Terimakasih  
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