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A. PENDAHULUAN 

Asosiasi Perguruan Tinggi Rekam Medis dan Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia 

(APTIRMIKI) bermaksud menyelenggarakan Rapat Kerja Pengurus dengan tema “ 

Pertanggungjawaban Pengurus, Persiapan Uji Kompetensi (Ukom) 2018 dan Persiapan RTA, 

dan Penyelesaian Kurikulum D4 MIK” 

TUJUAN KEGIATAN 

Terselenggaranya kegiatan RTA sebagaimana diamanatkan AD/ART APTIRMIKI 2016 

untuk penguatan lembaga, jejaring dan mutu lulusan institusi pendidikan Rekam Medis dan 

Informasi Kesehatan, mengidentifikasi berbagai isu, merumuskan alternative penyelesaian 

masalah, menyepakati berbagai kebijakan yang mengikat baik secara internal maupun dari 

rekomendasi pemerintah. 

WAKTU DAN TEMPAT 

Waktu: 2-3 FEBRUARI 2018 

Tempat Acara: Hotel Oval, Surabaya 

Jl. Diponegoro no.23, Surabaya 

 

Target rapat kerja aptirmiki  ini:   

“Meningkatnya Mutu Institusi Pendidikan RMIK/MIK melalui Penguatan Pengelolaan Prodi dan 

Kompetensi Lulusan” 

 

Output dari rapat kerja yaitu : 

A. Bidang Organisasi 

1. Jumlah Anggota Aptirmiki sejumlah 51 

– D3: 49 (tambah D3 RMIK Bina Trada Semarang) 

– D4: 4 (tambah Akbidyo) 

– S1: 3 (tambah S1 MIK Universitas Karangturi Semarang) 

– Akreditasi A: 3 

– Akreditasi B: 21 

– Akreditasi C: 27 

– IPK= 2.52 

2. Perlu dikumpulkan : 

a. Data Dosen RMIK/MIK Anggota APTIRMIKI 

b. Pendataan jumlah dosen berdasarkan PDPT 



3. Kartu Dosen aptirmiki 

– No Anggota: kode kopertis- 

– Nama lengkap dengan gelar 

– NIDN/ NIDK 

– Asal Institusi  

– Masa berlaku  

4. Pembentukan KORWIL 

– Jika diformalkan, maka harus masuk dalam amandemen AD/ART 

– Jika non formal maka sebaiknya masing2 daerah regional membentuk 

forum komunikasi.  

5. Nomenklatur 

– D3 RMIK, Gelar A.Md.Kes 

– D4 MIK, Gelar  

– S2 MIK 

– Yang belum masuk dalam nomenklatur: S1 MIK, S1 RMIK 

– Apakah perlu kita dorong S1+profesi atau D4 dengan penambahan S2 

terapan  

– S1 MIK Medika Persada Bali 

– Aptirmiki menyampaikan kalau dulu pernah mengusulkan D3-S2 (lampiran 

surat kesepakatan) 

6. S1MIK ; Menyampaikan informasi bahwa jika S1 tidak akan UKOM dan 

mendapat STR, (info dari belmawa, MTKI, Kemenkes).jika mau mendapatkan 

STR maka ditempuh jalur Profesi. Atau merubah menjadi D4.  

– Perlu ditambahkan dalam AD/ART 

amandemen 

– Sertifikat keanggotaan APTIRMIKI 

7. Pada AD/ART perlu ditambahkan: 

1. Kartu Dosen APTIRMIKI 

2. Korwil 

3. Imarmiki 

 

8. Bidang Kurikulum 

4. Pelatihan ID/IR, masih sedikit soal yang dikirim  



5. Pengusulan CP D3 dan D4 

6. Finalisasi kurikulum D3, D4 

7. Pelaksanaan TOUKOM  

• April: Sabtu-minggu 7-8 April 2018 

• Mei: sabtu-minggu 26-27 Mei 2018  

8. RTA: 12-14 April 2018 

B. Bidang Penjaminan Mutu 

1. Daftar Asesor Lamptkes 

– Nur R 

– Hosizah 

– Lily W 

– Nuryati 

– Antik P 

– Diana B 

– Dedi  

– Bernadus 

– Ida S (tinggal pelatihan) 

2. Daftar Fasilitator Lamptkes: Nur R dan Hosizah 

3. Input soal ID/IR: dengan memanfaatkan korwil 

4. Pelatihan ID&IR di Solo 18-20 Agustus 2017 dari 32 peserta baru 16 yang 

mengirimkan soal. 

5. TOUKOM 

– Biaya 150.000 dua kali TO 

– Waktu Pelaksanaan:  

• April: Sabtu-minggu 7-8 April 2018 

• Mei: sabtu-minggu 26-27 Mei 2018  

– Pengawas: PJ tukeran pengawas dalam korwil 

– Sistem: 

• Pendaftaran 

• Manajemen soal 

• CBT center 

• Client 

– Perlu diperjelas tata tertib, langkah-langkah pemecahan masalah level teknis 

(help desk), manual guide.  

– Pembayaran kolektif.  

– Verifikator pembayaran: bendahara (via aplikasi) 

C. Bidang Kerjasama 



1. Imarmikipembentukan pengurus 2018-2019 

2. Kerjasama LN 

3. RTA 2018 

– Lokasi di Banjarmasin 

– Tanggal 12 – 14 April 2018 

– Seminar-CFP-RTA Dengan Topik: “Penguatan Pendidikan Tenaga 

Kesehatan pada Era Disruption”  

– Output CFP: publikasi jurnal 

– Reviewer: Bu Hosizah, Pak Nur R., Bu Ugik 

– RTA 2018 

– Narasumber semnas:  

– Gubernur Kalsel (keynote), Kemeristekdikti, PPSDM, Universitas Lambung 

Mangkurat  (mengundang koordinator kopertis XI) 

– Seminar: 

• Moderator: Bu Hosizah 

• Agenda RTA: RTL hasil seminar, sounding kurikulum, strategi 

akreditasi, jejaring jurnal, data dosen APTIRMIKI, feedback hasil 

TOUKOM 2017 

• Output RTA: MoU jejaring publikasi, MoU antar IP anggota 

APTIRMIKI, Kurti D3 & D4, penyerahan sertifikat anggota baru 

• Susunan panitia RTA 2018 

• Penanggung jawab: Ketua Umum 

• Ketua SC: Kabid Organisasi 

• Ketua pelaksana: Politeknik Unggulan 

4. Iuran tahunan meliputi: iuran anggota (Rp 2,5 juta) dan JMIKI (Rp 1jt)  

termasuk jurnal 2 edisi @ 7 eks + ongkir 

5. Dana hibah penelitian APTIRMIKI: panduan PDP 

6. Penerbitan buku oleh APTIRMIKI Press: pembagian royalti = penulis (80%) & kas 

(20%) 

Outcome nya:  

1. Laporan Pertanggungjawaban tiap Bidang,  

2. Penyelenggaran Try Out Uji Kompetensi  dan  

3. Persiapan RTA 12-14 April 2018 

4. Kurikulum D4 sedang proses finalisasi 

 

Demikian Target, Output dan Outcome disampaikan Peserta raker sebagai lampiran PAB 

 

 

 



     Jakarta, 7 Februari  2018 

 

Mengetahui         Yang membuat Laporan 

                                                                                                 

Dr.Aprilita Rina Yanti Eff., M.Biomed.,Apt      Dr. Hosizah, SKM, MKM. 

Dekan FIKES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


